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INSTRUCTIUNI PENTRU COMPLETAREA FORMULARULUI

Experienta profesionali: candidatii trebuie sa descrie in detaliu, cu

IDE CANDIDATURA (LOCAL NATIONAL - LN)

Aplicatia poate fi trimisd numai prin e-mail. HRO NU va
accepta aplicatii tiparite. Trimiteti cererea dvs. la:

HRO_NAPLES-LN_JOBS@eu.navy.mil

Anunturile de recrutare si formularele de candidatura pot fi
descarcate de la:
https://www.cnic.navy.mil/regions/cnreurafcent/installations/nsf_devesel

Cererile sunt acceptate numai daca exista un anunt de recrutare deschis.

u.html

FORMULARELE DE CANDIDATURA TRIMISE PE E-MAIL,
CARE NU SUNT TN CONFORMITATE CU INSTRUCTIUNILE
enumerate mai jos, NU vor fi luate Tn considerare si veti fi evaluat
ca fiind ,,NECALIFICAT” DE HRO:

e Pentru fiecare anunt de recrutare va fi acceptat un singur e-mail.
Daca sunt trimise mai multe e-mailuri, doar cel mai recent va fi
acceptat;

e Subiectul e-mailului TREBUIE si contind NUMELE si
PRENUMELE solicitantului SI numirul si titlul anuntului

de recrutare (de ex. 3049B-123456-EI, Ofiter automatizare);
e Utilizati ultima versiune a formularului de candidatura descarcat
de pe site-ul CNIC:

e Nu modificati continutul si proprietatile formularului;

e  Formularul trebuie completat in intregime, raspunzand la TOATE
intrebarille;

o Atasati formularul de candidatura numai in format PDF utilizand
numai ADOBE PDF Reader (atasamentele suplimentare NU sunt
necesare si nu trebuie trimise);

g E-mailul si documentele de candidatura nu pot depasi 10 MB;

e Verificati acuratetea si validitatea informatiilortransmise;

g Cererea trebuie depusa pand la data de inchidere a anuntului de
recrutare. Cererile depuse dupa data de inchidere nu vor fi
acceptate. B

CINE POATE APLICA (PERSOANELE LUATE TN,
CONSIDERARE)

e Numai candidatii specificati in sectiunea ,,Cine poateaplica”
din anuntul de post vacant pot fi luati inconsiderare.

ICERINTE DE CALIFICARE

g Candidatii trebuie sa fie atenti la tipul de experienta, educatie,
certificari si licente solicitate prin anuntul de recrutare si sa se
asigure ca toate aceste informatii, de ex. datele de expirare, dupa
caz, sunt raportate in blocul corespunzator din formularul de
candidatura.

propriile lor cuvinte, orice experienta de munca legata de postul vacant

si trebuie sa specifice:

« Denumirea postului (includeti planul tarifar, seria si nivelul salarial
daca experienta este dobandita ca angajat federal);

* Perioada de angajare de la / pana la (luna sian);

« Salariu (lunar); R

+ NUMARUL DE ORE PE SAPTAMANA;

e Denumirea si adresa angajatorului;

* Experienta dobandita in timpul serviciului militar, oferind odescriere
detaliatd a sarcinilor indeplinite;

» Competenta lingvistica.

Abilitatea de dactilografiere: Autocertificati-va abilitatea de
dactilografiere Tn blocul corespunzitor al formularului, indicand viteza
de tastare atunci cand este necesara certificarea ,,dactilograf calificat (O
/ A)”. Dactilografii calificati trebuie sa indeplineasca cel putin
patruzeci (40) de cuvinte SAU doua sute (200) de lovituri pe minut in
limba engleza. Abilitatile privind viteza de tastare pot fi supuse
verificarii.

Educatie: Enumerati in detaliu orice informatii educationale. Daca
educatia este utilizatda in scopuri de calificare si nu se
poate face o determinare pe baza informatiilor furnizate, nu veti fi luat
in considerare.

Documentele educationale obtinute in afara Uniunii Europene (UE), cu
exceptia S.U.A., trebuie evaluate de o organizatie adecvata specializata
in interpretarea acreditatilor educationale straine. Documentele in limba
straina trebuie sa fie traduse oficial fie in limba engleza, fie in limba
romand.

VERIFICAREA DOCUMENTELOR

In cazul selectdrii, candidatii TREBUIE sa furnizeze dovada experientei
profesionale, a educatiei si a altor certificari sau licente, asa cum se
solicit in anuntul de recrutare si pentru care s-a primit punctaj. HRO va
continua procesul de angajare DOAR atunci cand toate cerintele de
eligibilitate sunt indeplinite in mod satisfacator.
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